
COMUNE DI SAN MARTINO BUON ALBERGO
PROVINCIA DI VERONA

AVVISO DI SELEZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI

UN PROGETTO DI PUBBLICA UTILITA’ E/O UTILITA’ SOCIALE,

DA ATTUARSI IN CONVENZIONE CON UN SOGGETTO ATTUATORE,

ATTRAVERSO PRESTAZIONI DI LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO

(art. 70 del D.Lgs. 10.09.2003, n. 276)

Il Responsabile del Settore Risorse Umane,

Vista la delibera di G.C. n. 142 del 22.06.2010, immediatamente eseguibile;

Vista la delibera di G.C. n. 143 del 22.06.2010, immediatamente eseguibile;

Visto l’art. 2, commi 138 e 139 della Legge 191/2009 (finanziaria 2010);

In esecuzione della determinazione esecutiva  n. 527/2010

R e n d e    N o t o

che il Comune di San Martino Buon Albergo (VR) intende selezionare personale per lo svolgimento

di attività lavorative di natura occasionale ed accessoria da effettuare nell’ambito di “lavori di

giardinaggio, pulizia e manutenzione di edifici, strade, parchi e monumenti”, ai sensi dell’art. 70,

comma 1, lett. b) del D.Lgs. 10.09.2003, n. 276 e successive modificazioni, della durata massima di

6 mesi non rinnovabili, da attuarsi in convenzione con un soggetto attuatore.

La posizione di lavoro comporta l’espletamento di compiti semplici finalizzati alla pulizia e

manutenzione di giardini, parchi, strade, monumenti, ed edifici di proprietà e/o gestiti direttamente

dal Comune di San Martino Buon Albergo.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il pagamento della prestazione avviene da parte del soggetto attuatore convenzionato attraverso

“buoni lavoro” (c.d. voucher) del valore di Euro 10,00 lordi ciascuno (Euro 7,50 netti) per ogni ora

di lavoro svolto. Tali compensi garantiscono la copertura previdenziale I.N.P.S. ed assicurativa

I.N.A.I.L. (secondo le norme vigenti che disciplinano la materia), sono esenti da ogni imposizione

fiscale, non incidono sullo stato di disoccupato o inoccupato (nei limiti previsti). Gli importi relativi

ai “voucher” possono essere riscossi da parte del prestatore di lavoro presso qualsiasi ufficio postale

nel territorio nazionale.

I “buoni lavoro” disponibili saranno utilizzati in modo da dare la possibilità di prestare lavoro

occasionale accessorio al maggior numero di persone, compatibilmente con le disponibilità

finanziarie del Comune di San Martino Buon Albergo e con le esigenze organizzative e gestionali

del soggetto attuatore.

CONDIZIONI GENERALI

per poter presentare la propria candidatura è necessario il possesso contemporaneo di tutti i seguenti

requisiti:

- di età superiore a 30 anni compiuti (alla data di pubblicazione del presente bando)

- essere in stato di disoccupazione;

- essere sprovvisti dei requisiti per godere di ammortizzatori sociali ordinari o in deroga;

- non avere alcun diritto pensionistico di vecchiaia o anzianità lavorativa.



REQUISITI

Nell’ambito della selezione in oggetto possono essere individuati esclusivamente coloro che, alla

data di pubblicazione del presente bando, sono (contemporaneamente) nelle seguenti condizioni:

A) residenti nel Comune di San Martino Buon Albergo;

B) inseriti negli elenchi delle persone/nuclei familiari in carico ai Servizi Sociali del Comune

(I.S.A.C.);

ed inoltre:

C) in possesso di idoneità psico/fisica adeguata e di sufficiente conoscenza professionale;

D) aventi conoscenza delle vigenti norme antinfortunistiche.

Al possesso dei requisiti sopra indicati deve premettersi il possesso dei seguenti requisiti previsti

dalle norme generali, e cioè:

- essere maggiorenni;

- essere in regola con la vigente normativa sul diritto di soggiorno in Italia;

- essere in regola nei riguardi degli obblighi di leva militare o delle disposizioni di legge sul

reclutamento (per i cittadini italiani);

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data della domanda e devono continuare a sussistere

per tutta la durata dell’incarico allo svolgimento dell’attività lavorativa.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

La domanda, redatta in carta semplice e debitamente firmata, redatta in lingua italiana in conformità

allo schema allegato (all. A) dovrà essere presentata direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune

o spedita a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al

Comune di San Martino Buon Albergo – Piazza del Popolo, 36 – 37036 San Martino Buon Albergo

(VR) entro e non oltre le ore 12,30 del 02.07.2010, pena l’esclusione. Al fine del rispetto della

scadenza non fa fede il timbro postale e quindi le domande dovranno risultare pervenute entro il

termine sopra indicato.

In caso di invio a mezzo posta la busta contenente la domanda dovrà riportare la dicitura “Domanda

per lavoro occasionale accessorio”.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di mobilità hanno valore di autocertificazione,

pertanto nel caso di dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dalla legge.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere all’accertamento del reale possesso dei requisiti

richiesti e dichiarati dai candidati. Il candidato che non risulti in possesso di tutti i requisiti prescritti

verrà cancellato dalla graduatoria e l’eventuale conferimento dell’incarico risulterà nullo.

L’invio della domanda autorizza il trattamento dei dati personali nel rispetto della normativa vigente.

I dati pervenuti saranno trattati esclusivamente per finalità connesse all’attivazione della presente

procedura di mobilità. Il trattamento dei dati avverrà nel rispetto degli obblighi di riservatezza

previsti dal D.Lgs. 196/2003. Il Responsabile del trattamento dei dati è individuato nel Responsabile

di Settore che effettua la selezione.

Le procedure di selezione ed i criteri di scelta saranno attuati da apposita Commissione in

osservanza degli indirizzi formulati con la delibera di G.C. n. 127 del 28.05.2010, immediatamente

eseguibile.

La graduatoria finale sarà resa pubblica mediante pubblicazione sul sito web del Comune e resterà

valida per tutto l’anno solare 2010.



I candidati verranno contattati per il conferimento dell’incarico in relazione alle effettive esigenze

dell’Amministrazione, scorrendo la graduatoria in ordine decrescente di punteggio.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al Settore Risorse Umane del Comune di

San Martino Buon Albergo – tel. 045 8874245/265 – nei giorni e nelle ore d’ufficio.

San Martino Buon Albergo,  lì  23 giugno 2010

             Il Responsabile

  Settore Risorse Umane

           Rag, Gianluigi Mezzanini

COMUNE DI SAN MARTINO BUON ALBERGO (Verona)

Piazza del Popolo, 36 – 37036 – C.F. 00333790236

e-mail: posta@comunesanmartinobuonalbergo.it
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