COMUNE DI SAN MARTINO BUON ALBERGO

a)

b)
c)

PROVINCIA DI VERONA

AVVISO ESPLORATIVO DI MOBILITA’
PER N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, CAT. C,
C/O IL SETTORE SERVIZI CULTURALI

Il Responsabile del Settore Risorse Umane,
Vista la delibera di G.C. n. 54 del 19.03.2010, imlilatamente eseguibile;
Visto l'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, come mochfio dall’art. 49 del D.Lgs. 150/2009;

In esecuzione della determinazione esecutiva /2880,

Rende Noto

che il Comune di San Martino Buon Albergo (VR) imde acquisire e valutare domande di mobilita
ai sensi dell’'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 préstnda personale in servizio a tempo pieno e
indeterminato, per la copertura di n. 1 posto ditegoria C, profilo professionale di istruttore
amministrativo, a tempo indeterminato, con orarierapo pieno, presso il Settore Servizi Culturali.

REQUISITI

Alla procedura di mobilita possono parteciparei teworo che, alla scadenza del presente avviso,
sono in servizio a tempo pieno ed indeterminaton qwofilo professionale di istruttore
amministrativo, inquadrati nella categoria C, poesaubbliche Amministrazioni del comparto
Regioni e Autonomie Locali, in possesso dei seguequisiti:

- in possesso di diploma di istruzione seconddrsedondo grado;

- in servizio presso i servizi bibliotecari;

CONTENUTO DOMANDA — MODALITA’ E TERMINE DI PRESENTAIONE

La domanda di partecipazione alla procedura di tapredatta in carta semplice e debitamente
firmata, dovra essere presentata direttamentefadity Protocollo dellEnte o spedita a mezzo del

servizio postale con raccomandata, con avvisacdivimento, indirizzata al Comune di San Martino
Buon Albergo — Piazza del Popolo, 36 — 37036 SartiMaBuon Albergo (VR)entro e non oltre

le ore 12,30 del 31.05.2010, pena I'esclusiord fine del rispetto della scadenza non fa fdde i

timbro postale e quindi le domande dovranno riselfgervenute entro il termine sopra indicato.

In caso di invio a mezzo posta la busta contenerdemanda dovra riportare la dicitura “Domanda
di mobilita per la copertura di n. 1 posto di Isioee Amministrativo”.

Nella domanda, gli aspiranti, consapevoli che isocdi dichiarazioni false o mendaci verranno
applicate le sanzioni penali previste dall’art.d& DPR 445/2000, devono dichiarare:

Cognome e nome, luogo e data di nascita, domigilialirizzo al quale si desidera siano trasmesse
le comunicazioni, numero telefonico;

Amministrazione di provenienza e data di assunz&tempo indeterminato;

Categoria di inquadramento, posizione economiaafq professionale;



d)
€)
f)
9)

h)

Titolo di studio posseduto;

Servizio/Ufficio presso il quale I'aspirante prestvizio, con descrizione delle mansioni svolte;
Anzianita dell’esperienza professionale in posieiattinente al posto da ricoprire;

Indicazione di eventuali procedimenti disciplinanpenali pendenti o conclusi o dichiarazione di
assenza dei medesimi;

Dichiarazione di presa visione e accettazione idarmeno ed incondizionato delle disposizioni del
presente avviso;

Alla domanda dovra essere obbligatoriamente altegidtato e debitamente firmato, il curriculum

formativo-professionale con indicazione del:

titolo/i di studio conseguito/i;

precedenti esperienze lavorative, con specificazidell'ente presso il quale si é prestato servizio,
relativi periodi, categoria e profilo professiomal appartenenza;

ogni altra informazione che si ritenga utile foenmel proprio interesse, al fine di consentire una
valutazione completa della professionalita possedait dell’esperienza maturata in posizione
equivalente/analoga.

Ed inoltre, fotocopia non autenticata del propmewmento di identita in corso di validita.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domaddanobilita e nel curriculum hanno valore di
autocertificazione, pertanto nel caso di dichiavazmendaci si applicano le sanzioni penali previst
dalla legge.

L’invio della domanda e del curriculum autorizzardttamento dei dati personali nel rispetto della
normativa vigente. | dati pervenuti saranno trattasclusivamente per finalitd connesse
all'attivazione della presente procedura di madilit trattamento dei dati avverra nel rispettoldeg
obblighi di riservatezza previsti dal D.Lgs. 196320 Il Responsabile del trattamento dei dati
individuato nel Responsabile di Settore che eféeltuselezione.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E MODALITA’ DI SELEZIONE

1. tutte le domande pervenute entro il terminecai saranno preventivamente esaminate dal
personale del Settore Risorse Umane dell’Entaiadléll'accertamento del possesso (dichiarato) dei
requisiti di ammissibilita previsti dall'appositewso;

2. la selezione sara effettuata attraverso:

a) una valutazione dei titoli (dichiarati sulla damda o risultanti dalla documentazione ad essa
allegata),

b) un colloquio (con il Responsabile del Settorellquersonale sara assegnato),

c) un giudizio di idoneita (ad insindacabile parésanulato dal Responsabile del Settore cui il
personale sara assegnato),

d) la formulazione di una graduatoria degli idofseilla base di appositi verbali redatti e sottdscri
dal Responsabile del Settore cui il personale assagnato per ciascuno dei candidati valutati);
Relativamente ai titoli, il punteggio massimo &ifiibile € di punti 20, attribuiti tenendo in
considerazione i seguenti elementi preferenziali:

- valutazione del servizio prestato nell'area/setservizio/ufficio corrispondente al posto da
ricoprire (0-10),

- valutazione del curriculum formativo-professianéd-10).

Relativamente al colloquio, il punteggio massimwilatibile € di punti 10, attribuiti tenendo in
considerazione i seguenti elementi preferenziali:

- valutazione delle conoscenze tecnico-normatitieeatti al posto da ricoprire,

- valutazione dell'attitudine al posto da ricoprire

Relativamente al giudizio di idoneita, la valutamce formulata a consuntivo, tenendo conto di tutti
gli elementi acquisiti, e comunque in presenza mh @ttribuzione in esito a colloquio di un
punteggio non inferiore a 7/10.



La data ed il luogo di svolgimento del colloquisasamo comunicati ai candidati ammessi mediante
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, alongigiorni prima della data stabilita.

FORMULAZIONE GRADUATORIA — ASSUNZIONE

La graduatoria finale di mobilita sara formulataaprovata in ordine decrescente sulla base del
punteggio complessivo attribuito, esclusivamenta pandidati dichiarati idonei;

Il trasferimento del candidato risultante in posie utile nella graduatoria finale di mobilita € in
ogni caso subordinato al rilascio del nulla-ostgpdee dell’Ente di provenienza entro i 15 giorni
successivi al ricevimento della richiesta;

In caso di rinuncia 0 mancata autorizzazione akféranento entro il termine previsto,

I'’Amministrazione potra procedere allo scorrimetiétia graduatoria;

Il presente awviso e la graduatoria finale di mitbilnon vincolano in alcun modo
I'’Amministrazione né da luogo ad alcun diritto;

I Comune di San Martino Buon Albergo non assumeurs responsabilita per la eventuale
dispersione di comunicazioni dipendente da inesati@azione del recapito oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento del recapitbcato sulla domanda, né per eventual
disguidi postali o comunque imputabili a fatto eli, a caso fortuito o di forza maggiore.

I Comune di San Martino Buon Albergo si riservddaolta di revocare, modificare o prorogare in
qualsiasi momento il presente avviso nonché di gdemluogo alla mobilitd nel caso in cui venga
adottata una diversa organizzazione del lavoroncmerichieda piu la copertura del posto previsto o
per rispettare i vincoli di legge in materia di spe&lel personale.

Per quanto non espressamente previsto dal preserns® si fa riferimento al vigente Regolamento
comunale che disciplina le assunzioni (ove compejiled alla vigente normativa generale che
disciplina la materia;

Per eventuali informazioni sull'attivita lavorativarari di lavoro e altri aspetti legati al profilo
professionale é possibile contattare il Responsalal Settore cui il personale sara assegnato,
- tel. 045 8874298 — nei giorni e nelle ore d’'ufiic

Per ulteriori informazioni gli interessati possammlgersi al Settore Risorse Umane del Comune di
San Martino Buon Albergo — tel. 045 8874245 / 8&&12 nei giorni e nelle ore d’ufficio.

Copia integrale del presente avviso e affissalaty@retorio e pubblicata sul sito internet del
Comune: www.comunesanmartinobuonalbergo.it

San Martino Buon Albergo, li 3 maggio 2010

Il Responsabile

Settore Risorse Umane
Rag, Gianluigi Mezzanini

COMUNE DI SAN MARTINO BUON ALBERGO (Verona)
Piazza del Popolo, 36 — 37036 — C.F. 00333790236
e-mail: posta@comunesanmartinobuonalbergo.it



